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LEY MUNICIPAL DE FISCALIZACION

. Por Cuanto érgano Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de San Juliin,
DECRETA:
TITULO I
* DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

OBJETO, AMBITO DE APLICACION,
FINES, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1. (OBJETO). El objeto de la presente ley es normar y establecer los,mecanismos para el
ejercicio de la facultad fiscalizadora que ejerce el Concejo Municipal sobre el Organo Ejecutivo en
el marco de la Autonomia Municipal. / M

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley Municipal, se aplica en toda la

jurisdiccién municipal aplicable al Concejo Municipal y Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal.

/ > .
‘@

Articulo 3. (FINES). Son fines de la presente Ley:

El ejercicio de la facultad constitucional fiscalizadora de parte del Concejo Municipal con relacién
al 6rgano ejecutivo, a través de procedimientos y acciones para dar operatividad a esta facultad,
con la finalidad del desarrollo de una gestién publica mas eficiente, eficaz y transparente, que logre

los objetivos de la planificacion institucional, logrando la satisfaccion de las necesidades de los
habitantes del municipio.

Articulo 4. (PRINCIPIOS).

1. Principio de objetividad: La fiscalizacién se deberé realizar en busqueda del interés general de
los habitantes, evitando los intereses sectarios, particulares y partidarios.

2. Principio de separacién de 6rganos y funciones: El
organiza y estructura a través de los Organos Legislativo
independencia, separacién, coordinacién y cooperaci6n d
6rganos del Gobierno Auténomo Municipal no pueden s
delegables entre si. Se ejerce la separacién facultat
implementacién ser4 de manera gradual.

Gobierno Auténomo Municipal se
y Ejecutivo; fundamenténdose en la
¢ sus drganos. Las funciones de los
er reunidas en un sélo érgano, ni son
iva y la separacién administrativa su
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3. Principio de acceso a la informacion: El Organo Ejecutivo deberd otorgar al Concejo
Municipal para el gjercicio de la facultad de fiscalizacién, brindando informacién veraz y
oportuna en el marco de la presente ley.

4. Principio de derecho y obligacién: Todo concejal tiene el derecho y obligacion de fiscalizar la
gestién publica del érgano ejecutivo en su integridad y transversalidad conforme los preceptos
de la presente ley, haciendo énfasis en todo programa o proyecto de inversién publica.

ARTICULO 5. (DEFINICIONES). A los fines de la presente Ley se adoptaran las siguientes
definiciones:

O 1. Facultad fiscalizadora. Esta facultad se encuentra introducida por el art. 272 de la CPE,
cuando confiere a los gobiernos auténomos las facultades legislativa, reglamentaria,
ejecutiva y fiscalizadora. Esta facultad tratandose de las entidades territoriales corresponde al
Organo legislativo del gobierno auténomo correspondiente para controlar al organo
ejecutivo del mismo. Asi en la autonomia municipal es ejercida por el concejo municipal
respecto del 6rgano ejecutivo en la gestion piiblica y el manejo de los recursos municipales.

2.Competencia. Es la titularidad de atribuciones ejercitables por los diferentes niveles de
gobierno respecto a las materias determinadas en la Constitucién, una competencia puede
ser privativa, exclusiva, concurrente y compartida.

3.Peticién de Informe. Son los requerimientos de informaci6n sea escrito u oral de parte del ;&
concejo al érgano ejecutivo sobre el ejercicio de sus atribuciones y la planificacién

institucional. / Z Z
"

4.Minutas de comunicacién. Son recomendaciones que realiza el concejo al 6rgano ejecutivo
para que realice o deje de realizar una accion o gestién municipal.

@) 5.Interpelacién. La interpelacion es una accién de fiscalizacion sobre los actos del érgano
ejecutivo, para exigir con derecho y autoridad explicaciones sobre un asunto, para que
respondan a un listado de preguntas conocido como pliego interpelatorio.

6.Censura. Es el aplazamiento de una autoridad e implicara su destitucién del cargo, por
negligencia, incumplimiento de sus funciones y de las normas vigentes.

TITULO II
REMISION DE INFORMACION Y ACCIONES DE FISCALIZACION

CAPITULO I
REMISION DE INFORMACION.DE OFICIO AL CONCEJO

Articulo 6. (REMISION DE INFORMACION DE OFICIO AL CONCEJO)
L. Ademds de lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacién, Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, Ley Municipal de

Contratos y Convenios, y otras normas en vigencia, el Organo Ejecutivo Municipal de
oficio remitird al Concejo Municipal la siguiente informacion:
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a) Informe, de las auditorias interna o externa.

b) La ejecucion presupuestaria mensual sobre los recursos, gastos de inversion
piblica, en medio magnético e impreso de manera mensual.

¢) Actade las audiencias de rendicién publicas de cuentas

d) Memoria Anual

e) Resultados de los peritajes técnicos

f) Los contratos y copias de los documentos del personal contratado o designado por
el alcalde o alcaldesa y secretarios municipales.

g) Los decretos municipales

IL Los documentos descritos en el parrafo I del presente articulo se presentardn al Concejo
Municipal en un plazo no mayor a los diez (10) dias calendarios posterior a lo emitido,
concluido, recepcionado segiin corresponda.

CAPITULO II
ACCIONES DE FISCALIZACION

Articulo 7. (ACCIONES DE FISCALIZACION) En concordémcia con la Constitucion Politica
del Estado el Concejo Municipal fiscalizard la gestion publica y el manejo de los recursos
municipales, mediante las siguientes acciones de fiscalizacién:

a) Inspeccion

b) Minutas

c) Informe escrito

d) Informe oral

e) Interpelacion
CAPITULO Il
INSPECCION

Articulo 8. (NATURALEZA Y OBJETO). El concejo municipal o0 a través de una comisién o
un concejal (la) podrén realizar inspecciones en: obras, ejecucién de programas, proyectos,
adquisiciones de bienes, prestacion de servicios, basicos, piiblicos y otros.

Artfculo 9. (PROCEDIMIENTO DE LA INSPECCION). Las inspecciones podran ser
comunicadas con 24 horas de anticipacién de la realizacién del mismo y se levantara un acta de
inspecci6n; y se presentara un informe al concejo municipal por secretaria administrativa en un
plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la inspeccion.

Articulo 10, (APOYO TECNICO PARA LA INSPECCION). El concejo municipal para
realizar las inspecciones y otros actos administrativos en el ejercicio de sus facultades
constitucionales podré contar con técnicos de apoyo.

CAPITULO IV
MINUTAS DE COMUNICACION

Articulo 11, (NATURALEZA Y OBJETO). Las minutas de comunicaciébn  son
recomendaciones que realiza el concejo al érgano ejecutivo, en casos concretos y expresamente
sefialados, en temas que sean de su atribucién y/o en el marco de la planificacién institucional.
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Articulo 12. (TRAMITE DE LAS MINUTAS DE COMUNICACION). Cualquier concejal (la)
0 a través de su comision podrd presentar un proyecto de Minuta de Comunicacién la cual serén
aprobados por mayoria absoluta de sus miembros presentes.

Articulo 13. (PROYECTO DE MINUTA DE COMUNICACION). Todo proyecto de Minuta de
Comunicacién para su tratamiento obligatorio en el Concejo Municipal se deberd presentar
minimamente:

a) Nota de presentacion del proyecto de Minuta

b) Informe técnico/juridico de justificacion del proyecto.

c) El proyecto de Minuta de Comunicacién contendra al menos: antecedentes,
@ fundamentacion de hecho y legal y la respectiva recomendacidn.

Articulo 14. (RESPUESTA). I. Las Minutas de Comunicacién deber4n ser respondidas en un
plazo de diez (10) dias habiles computables a partir de su recepcién, en base al anélisis de la
pertinencia, razonabilidad, factibilidad técnica y legal de la recomendacion, comunicando de forma
afirmativa, negativa u haciendo conocer otras alternativas por parte del ejecutivo municipal.

IL. Si la minuta no fuera respondida en el plazo descrito, de oficio o a solicitud del concejal o
comision proyectista se realizara otras acciones de fiscalizacion previstos en la presente ley
municipal.

numeracion unica y correlativa para cada gestion anual; de secuencia numérica definida por afio,
que empieza con la aprobacién de la primera minuta precedentemente en cada afio y asi
sucesivamente, terminando la secuencia anual con la ultima aprobada en el afio.

CAPITULO V &Zﬂ
PETICION DE INFORME ESCRITO

Articulo 15. (NUMERACION DE LAS MINUTAS). Las Minutas de comunicacién tendrén una }T

Articulo 16. (NATURALEZA Y OBJETO). Cualquier concejal (la) o a través de su comisién
podra requerir informes  escritos al 6rgano ejecutivo, previo conocimiento del concejo municipal y
visto bueno de la directiva del Concejo Municipal para que respondan a preguntas escritas
formuladas, con fines de informacién, investigacién y normativo.

Articulo 17. (RESPUESTA). I Las respuestas a las peticiones de informe escrito deberdn ser
respondidas al Concejo en el plazo de diez (10) dias habiles computables a partir de su recepcion
en secretaria del Organo Ejecutivo.

IL Si no .fuera respondido en el plazo sefialado por el Organo Ejecutivo, de oficio o a solicitud de
un concejal (la) podré pedir la interpelacién del servidor piblico a quien se dirigio6 la peticién de
informe de conformidad a la presente Ley Municipal,

Ar!f«:'ulo !8. (FASES ULTERIORES). Si el concejo de oficio o a solicitud de la peticionaria o
peticionario encontrara insuficiente el informe escrito podrd solicitar informe ampliatorio escrito u
oral y si considerase falsas las informaciones o negativos los hechos informados, podrd plantear la

interpelacién del servidor piblico, y/o la substanciacion del proceso administrado interno, cuando
se traten de personal de menor jerarquia,
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CAPITULO VI
PETICION DE INFORME ORAL

Articulo 19. (NATURALEZA Y OBJETO). Cualquier concejal (la) o a través de su comisién
podré requerir informes orales al 6rgano ejecutivo servidores piblicos, previo conocimiento del

concejo municipal y visto bueno de la directiva del Concejo, para que respondan el mismo
cuestionario o un cuestionario ampliado.

Articulo 20. (FIJACION DE FECHA Y HORA). Una vez planteado la Peticién de Informe
Oral, Ia directiva fijara fecha y hora para su verificativo; para este efecto mediante nota convocara
a la autoridad o servidor piblico requerido, con una anticipacion de al menos 48 horas.

Articulo 21. (AUSENCIA DE LA AUTORIDAD O SERVIDOR PUBLICO REQUERIDO).
En caso de inasistencia injustificada de la autoridad o servidor piblico, el informe oral debera ser
derivado a interpelacién, la instauracién del proceso administrativo interno o la remisién a la
autoridad competente en caso de indicios de responsabilidad civil o penal.

Articulo 22. (PROCEDIMIENTOS DE LOS INFORMES ORALES). Los informes orales se
sujetaran al siguiente procedimiento:

a) Los concejales (las) peticionarias o peticionarios formulan las preguntas una por una.
b) Las autoridades o servidores piiblicos darén respuesta en el mismo orden.

¢) Los deméds concejales podran formular preguntas, pedir aclaraciones y complementaciones
de las respuestas.

d) Todo informe oral sera insertado en el acta de sesion
e) Los informes orales deberdn concluir en la sesién sefialada para su realizacién.

CAPITULO VLI

b

INTERPELACIONES /ﬂ/w

Articulo 23. (NATURALEZA Y OBJETO). Cualquier concejal (la) o a través de su comision
podré plantear una interpelacion ante el concejo municipal, a los secretarios (as) municipales, sub-
alcaldes, Gerentes de empresas municipales y personal jerdrquico, para obtener la modificacién de
politicas que considere inadccuadas o la censura del servidor publico descrito precedentemente;

para ello presentara un pliego interpelatorio al directorio del concejo con determinacién de la
materia y objeto.

Articulo 24. (CAUSAS DE LA INTERPELACION). La interpelacion procedera por cualquiera
de las causales siguientes: °

a) No presentaci6n del informe escrito u oral de manera justificada

b) cuando se observe incumplimiento de sus funciones que afecten la buena gestién
municipal.

Articulo 25. (FIJACION DE FECHA Y HORA). Una vez planteado la interpelacién, la

directiva fijara fecha y hora para su verificativo de la interpelacion, para este efecto mediante nota
convocara a la autoridad o servidor pablico requerido, con una anticipacién de al menos 48 horas.
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Articulo 26. (INTERPELACION EN SESION EXTRAORDINARIA). La interpelacién
deberé efectuarse en sesion extraordinaria que podré declarase permanente por tiempo y materia
hasta su conclusién y con el voto de dos tercios del total de sus miembros podra ser reservada.

Articulo 27. (SUSPENCION DE LA SESION POR FUERZA MAYOR). Si fijada la fecha del
acto interpelatorio este fuera suspendido por causas de fuerza mayor, el mismo debera efectuarse
en la proxima sesion del concejo municipal que de igual manera serd de caré4cter extraordinario.

Articulo 28. (AUSENCIA INJUSTIFICADA DE LOS INTERPELADOS).Si en la sesion fijada
para el efecto no se presentaren las autoridades o servidores piblicos sujetos de esta accién de
fiscalizacidn, sin causa justificada, el concejo municipal podra aprobar por dos tercios de votos del
total de sus miembros a través de Resolucion Municipal los siguientes:

a) censura de los secretarios (as) municipales, sub-alcaldes, gerentes de empresas municipales el
cual implicar4 la destitucion de la autoridad o servidor publico.

b) Se recomendara al Alcalde (sa) Municipal la substanciacion de un proceso administrativo
interno en contra del servidor piblico, que no sean lo descrito en el inciso anterior del presente
articulo.

Articulo 29. (PROCEDIMIENTO DE INTERPELACION). El acto interpelatorio se sujetara al
siguiente procedimiento:
a) Lectura por secretaria del pliego interpelatorio
b) Intervencién del o los interpelantes
c) Respuesta de las autoridades o servidores publicos interpelados
d) Replica de los interpelantes
e) Duplica de las interpeladas o interpelados
f) La participacion de los concejales hasta que se declare suficiente la discusién
g) El concejo municipal por el voto de dos tercios del total de sus miembros aprobara un voto
de confianza del servidor piblico, la censura que tiene como efecto la destitucién, o la
recomendacién al Alcalde(sa) de substanciacion de un proceso administrativo interno en
contra del servidor publico, que no son objeto de censura.

Articulo 30. (ORDEN SUCESIVO DE LOS ACTOS DE FISCALIZACION). No podra
iniciarse un nuevo acto interpelatorio si atn estuviese en curso uno anterior.

Articulo 31. (CONTINUIDAD EN LA RESPONSABILIDAD). I. Las autoridades o servidores
publicos tienen la obligacién de concurrir personalmente a dar informaciones orales que se les
soliciten y a responder a las interpelaciones que se les plantean, aun en el caso de que habiendo
renunciado a sus cargos, continiien ejerciéndolos mientras sean sustituidos conforme a Ley.

II. De igual manera la autoridad recién designada (o) tendrd la obligacion de concurrir a la sesién
prevista para brindar informacién oral o interpelacién, al que habiendo sido convocada (o) su
antecesora o antecesor hubiese quedado pendiente su verificativo.

Articulo 32. @ERCHO DE FISCALIZACION PERMANENTE). El derecho de fiscalizacion
de los concejales o concejalas podrd ser ejercido en sesiones ordinarias, extraordinarias, aun

cuando no se le consigne expresamente en la convocatoria a estas ultimas, e iniciadas a través de
las acciones de fiscalizacion previstas en la presente Ley Municipal.
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Articulo 33. (RESPONSABILIDAD DEL ALCALDE O ALCALDESA). Las acciones de
fiscalizacién serdn remitidas por el concejo al alcalde o alcaldesa municipal para que sean

respondidas o via esta autoridad a los otros servidores publicos; es responsabilidad del alcalde o
alcaldesa derivar inmediatamente al servidor publico que corresponda.

TITULO I
PROCESO INTERNO Y SANCIONES DE AUTORIDADES ELECTAS

CAPITULO1
PROCESO INTERNO DE AUTORIDADES ELECTAS

O Articulo 34 (PROCESO INTERNO DE AUTORIDADES ELECTAS).

L El Concejo Municipal, una vez conocido el hecho, de oficio o a denuncia de parte, contra el
Alcalde (sa) o un Cbncejal o Concejala; El Concejo Municipal dispondré la apertura de un
proceso administrativo inteno substanciado por la Comisién de Etica designado
anualmente para el efecto, la cual tramitara en la via sumaria sin interrupciones hasta
presentar informe del Concejo.

I.  Dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la recepcién del caso, la comisién
referida citara con la denuncia y el auto de apertura de proceso a la autoridad involucrada,
en forma personal, quien deberd responder en el plazo méximo de diez (10) dias hébiles.

II. La comision de ética abrira un periodo de prueba improrrogable de diez (10) dias habiles,

pudiendo las partes presentar pruebas de cargo o descargo, periciales, testificales o
documentales.

IV.  Vencido el periodo de prueba, en el término de cuarenta y ocho (48) horas, la comisién /@
elevara un informe final ante el pleno del concejo municipal, en el plazo méximo de diez
P (10) dfas habiles, emitird resolucién aprobado por mayorfa absoluta del total de su

miembros, declarando procedente o improcedente la denuncia o sobre lo substanciado
contra la autoridad electa.

V. La comisién de ética serd conformada por dos (3) concejales de conformidad a lo
establecido en el reglamento general del concejo municipal.,

VL En caso de que uno de sus miembros de la Comisién de Etica tenga conflicto de interés, o
sea denunciado, este deberé excusarse obligatoriamente mientras permanezca el conflicto o
se ventile la denuncia, caso contrario serd sancionado de conformidad a la presente ley.

CAPITULO IT
SANCIONES DE LAS AUTORIDADES ELECTAS

Articulo 35. (SANCIONES DE AUTORIDADES ‘ELECTAS). I Las sanciones de las

autoridades clectas (alcalde, alcaldesa, concejales, concejalas) por responsabilidad administrativa
serd de;

a. Llamada de atencién verbal
b. Amonestacion escrita

¢. Sanci6n pecuniaria con cargo a remuneracién hasta ¢l 20 %
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1L Si fruto de la substanciacién del proceso interno se encuentra indicios de responsabilidad penal
o civil serd remito ante la autoridad competente.

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal para fines constitucionales y legales.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal veinte ocho dias del mes de mayo dg

mil catorce afios.
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CONCEJAL SECRETARIA

Sancionado la Presente Ley Municipal la misma en fecha 30 de Mayo de 2014 fue
remitida al Organo Ejecutivo Municipal para su promulgacion. Dentro el plazo de
10 dias Habiles el Alcalde Municipal presenta OBSERVACIONES a la Ley las
cuales son RECHAZADAS por el Concejo Municipal y RATIFICADA la norma en
todo su contenido, la misma en fecha 04 de Julio de 2014 se vuelve a remitir al

Alcalde Municipal que a la fecha no ha procedido con su correspondiente
promulgacion.

POR TANTO: En cumplimiento de las previsiones establecidas por el
Art. 23 Inc. k) de la Ley 482 de Gobiernos Autonomos Municipales y los Nim. I y
11 del Art. 30 de la Ley Municipal 00! de Ordenamiento Juridico y Administrativo
. Municipal, la PROMULGO para que se tenga y cumpla Como Ley Municipal,

San Julian 22 de Julio de 2014

1ra.CONCEJAL SECRETARIA
HRONORABLE CONCEJD
MUNICIPAL DE SAN JULIAN
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