CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JULIAN

PROVINCIA NUFLO DE CHAVEZ - SANTA CRUZ
Estado Plurinacional de Bolivia

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 045
, 426 de Mayo de 2015

LEY DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION MUNICIPAL.
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 272 establece que el alcance autonémico
facultado a las Entidades Territoriales Autonomos implica la eleccion directa de sus autoridades por
las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de sus recursos econémicos, el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobierno
auténomo en el 4mbito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.

Que, la Constitucién Politica del Estado estipula en su articulo 299 parégrafo II que es competencia
concurrente entre el nivel central del Estado y las entidades territoriales auténomas el sistema de
‘ control gubernamental, bajo la cual se tiene a la Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990, Ley de
Administracién y Control Gubernamental que regula los procedimientos administrativos y juridicos
en la gestién publica.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion establece en el numeral 4 del
articulo 9 que el ejercicio de la autonomia se realiza a través de la planificacién, programaci6n y
ejecucién de su gestién politica, administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social.
Siendo que el desarrollo de las mismas se efectuard conforme al principio de gradualidad.

Que, el disefio de politicas piblicas estatales tiene como finalidad articular el efectivo
funcionamiento de la gestién pdblica a nivel nacional, departamental y municipal, entre las que se
encuentra el ejercicio pleno del derecho a la informacion de forma transparente y oportuna.

Que, el Decreto Supremo N° 27931 estipula el proceso de transicién transparente en la
Administracién Piblica Municipal, entre las que se determina como una de las instancias necesarias
para su cumplimiento en desarrollo normativo pertinente para establecer el proceso de transicién
que vaya a seguir el mismo,

Que, la lucha contra la corrupcién se constituye en una politica nacional de transparencia cuyo eje
dos se refiere al fortalecimiento de la transparencia en la gestién pablica; y entendiendo que el

- acceso a la informacién es un derecho constitucional fundamental de las personas a conocer el
. manejo de la cosa piiblica, mediante el cual se permite a las ciudadanas y ciudadanos a conocer el
uso de los recursos piblicos, el cual se constituye en un instrumento de participacion ciudadana.

De esta forma, el ejercicio pleno del derecho de acceso a la informacién de forma transparente y
oportuna se efectiviza dentro el Gobiemo Auténomo Municipal de San Julian mediante el ejercicio
potestativo de sus atribuciones a través de la siguiente ley municipal:
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CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JULIAN

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N’ 045
, d 26 de Mayo de 2015

Marleni Lovera Garcia

PRESIDENTA DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE SAN JULIAN

LEY TRANSITORIA DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA GESTION
MUNICIPAL

Por cuanto el Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de San Julidn:
DECRETA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO).- El objeto de la presente ley es establecer el procedimiento para una
transicion transparente de la gestion municipal 2010 - 2015.

Articulo 2. (FINALIDAD).- La finalidad de la presente ley es posibilitar una transicién ordenada,
responsable y transparente de la gestién municipal.

Articulo 3. (AMBITO DE APLICACION).- La presente ley se aplicaréd al Concejo Municipal y
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de San Julian.

Articulo 4. (DEFINICION).- Transicién transparente es el proceso mediante el cual las
autoridades municipales transfieran la administracién municipal a las nuevas autoridades electas.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO

Articulo 5. (EQUIPO TECNICO MUNICIPAL).- Se conformaré un equipo técnico municipal,
que estard integrado por representantes designados del Organo Ejecutivo Municipal y del Concejo
Municipal.

Articulo 6. (FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO MUNICIPAL).- Los miembros del Equipo
Técnico Municipal tendrén las siguientes funciones:

a) Participar durante el proceso de transici6n transparente.
b) Recopilar la informacién a través del llenado de matrices de informaci6én municipal.
c) Participar en los actos publicos de entrega y recepcion de la informacion de la gestién municipal.

Articulo 7. (PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION).- Toda la informacién del Gobiemo
Auténomo Municipal debera ser recopilada en medio fisico y digital, debiendo para tal efecto
regirse al llenado de las matrices del proceso de transicién transparente conteniendo minimamente
los siguientes indicadores:

a) Gestion Administrativa Financiera y Asuntos Juridicos: Control gubernamental, asuntos
jurldicos, organizacién administrativa y administracién de personal, administracién financiera,
administracién de bienes y servicios.

b) Gestion de planificacién y proyectos de inversién municipal: planificacion estratégica, politicas
sectoriales de educacidn, salud, defensorfas de la niftez y adolescencia, SLIM, unidades municipales
de las personas con discapacidad, gestion de proyectos de inversién municipal.
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M Gestion legislativa municipal: normativa municipal, normativa institucional, organizacién
administrativa.

Articulo 8. (OBLIGACION).- El Organo Ejecutivo Municipal y el Concejo Municipal tienen las
siguientes obligaciones:

1. Designar uno o varios responsables, los cuales seran parte del Equipo Técnico Municipal.
2. Procesar, facilitar y transferir informacién de la gestién municipal.

Articulo 9. (ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS PENDIENTES).- Los actos
administrativos pendientes de resolver o que cuenten con plazos legales para su pronunciamiento
por parte del Gobierno Auténoma Municipal, debern estar contenidos en un registro especial con
las descripciones respectivas y transferidas en el estado que se encuentren a las nuevas autoridades
municipales a efectos de que tomen conocimiento inmediato y procedan como corresponde.

‘ DISPOSICION FINAL
INSTRUMENTO Y CONTROL SOCIAL

DISPOSICION FINAL PRIMERA. (INSTRUMENTOS).- El instrumento a ser empleado para

la recopilacion de informacién que seré incorporado en el proceso de transicion transparente es el
uso de las matrices de informacién municipal, las cuales se adjuntan en el anexo a la presente ley.

Articulo 11. (CONTROL SOCIAL).- El Control Social podra conformar una Comisi6n Social del

proceso de Transicién Transparente, la cual supedita sus actos conforme a normativa especial
vigente.

La participacién de los representantes y actores del Control Social no podr4 entorpecer el normal

desarrollo de los actos administrativos y de gestion piblica del Gobiemo Auténomo Municipal de
San Julidn.

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal para su promulgacién y publicacién.
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POR TANTO: La promulgo para queseienga y cumpla como Ley Municipal.
San Julidn 27 de Mayo de 2015.
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